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PARAMOUNT SECURITY GROUP
KURUMSAL GUVENLIK HIZMETLERI
ANA SOZLESMESI

Isbu Kurumsal Giivenlik Hizmetleri Ana Sézlesmesi (“S6zlesme”); bir tarafta Paramount Security Group (“PSG”,
“Hizmet Saglayici” veya “SQirket”) ile diger tarafta asagida bilgileri yer alan musteri (“Musteri” veya “Hizmet Alan”)
arasinda akdedilmistir.

PSG ve Musteri bundan sonra birlikte “Taraflar”, ayri ayri ise “Taraf” olarak anilacaktir.

MADDE 1 — TARAFLAR

1.1 PARAMOUNT SECURITY GROUP 1.2 MUSTERI
Sirket Unvani: Paramount Security Group Ticari Unvan / Ad Soyad:
Telefon: 854-05-29 Telefon:

Adres: Red E. Office, Paramount Security Group, 2001 E-Posta:
San Andreas Avenue, Floor 12, Los Santos, San Andreas Adres:
E-Posta: c.von@sanmail.com Temsilci:

MADDE 2 — TANIMLAR

2.1 Hizmetler: PSG tarafindan saglanabilecek VIP yakin koruma, etkinlik gtvenligi, isletme/mekan glvenligi, giris
guvenligi, cevre guvenligi, devriye, erisim kontrolu, kalaballk yodnetimi, guvenlik danismanlgl, operasyon
planlamasi, risk analizi, arach eskort, Cash-in-Transit ve baglantili guvenlik hizmetlerini ifade eder.

2.2 Operasyon Emri: Hizmetin turd, lokasyonu, tarihi, vardiyasi, tahsis edilen personel sayisi, 6zel guvenlik
kosullari, Ucret yapisi ve diger operasyonel detaylarin belirlendigi EK-1 formunu ifade eder.

2.3 Hassas Bilgi: Musterinin ticari sirlari, muUsteri listeleri, VIP bilgileri, lokasyon bilgileri, rota planlari, nakit
transfer detaylari, kamera kayitlari, erisim kodlari, guvenlik aciklari, calisan bilgileri, etkinlik planlari, finansal
veriler ve kamuya acik olmayan diger tUum bilgileri ifade eder.

2.4 Miusteri Kontrol Alani: MuUsterinin kendisi, calisanlari, yoneticileri, davetlileri, tagseronlari, sponsorlari, musteri
adina hareket eden Kkisiler, isletme personeli veya Musterinin makul sekilde kontrol edebilecegi UclUncu Kisileri
ifade eder.

2.5 Cash-in-Transit: Nakit, degerli evrak, degerli esya, 6deme makbuzu veya ylUksek ekonomik degere sahip
teslimatlarin; PSG personeli egliginde belirlenen teslim noktasina guvenli sekilde tasinmasina iliskin hizmeti ifade
eder.

2.6 Yazih Onay: E-posta, FaceBrowser, kurumsal mesajlasma sistemi, elektronik imza, imzali belge veya kayit
altina alinabilir baska bir yazili iletisim yontemi ile verilen acik onayi ifade eder.
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MADDE 3 — SOZLESMENIN KONUSU VE NITELIGI

8.1 Isbu Sézlesmenin konusu; PSG’nin MUsteriye profesyonel glivenlik, koruma, risk ydnetimi ve operasyonel
guvenlik hizmetleri saglamasina iliskin Taraflarin hak, yuklimliulok, o6deme, gizlilik, sorumluluk ve is birligi
esaslarinin dizenlenmesidir.

3.2 isbu S6zlesme bir ana cerceve sdzlesmesidir. Her bir 6zel hizmet, etkinlik, vardiya, tesis veya Cash-in-Transit
operasyonu; ayrica duzenlenecek Operasyon Emri, teklif, hizmet plani veya Yazili Onay ile somutlastirilir.

8.3 Isbu Sdézlesme, Taraflar arasinda ortaklik, acentelik, vekalet, isveren-calisan iliskisi, franchise, temsilcilik
veya surekli munhasir ticari iliski kurmaz.

3.4 Mdusteri, PSG’nin Yazili Onayl olmaksizin PSG adina fiyat veremez, musteri kabul edemez, 6deme tahsil
edemez, Ucuncu kigilerle guvenlik hizmeti sozlesmesi imzalayamaz veya PSG’yi mali/hukuki yukumlulUk altina
sokamaz.

3.5 PSG de Musteri adina ucUncu kisilerle sOzlesme yapamaz, Musteriyi borg altina sokamaz veya Musterinin
yazili onayi olmaksizin MUsteri adina ticari beyanda bulunamaz.

MADDE 4 — HIZMET KAPSAMI

4.1 VIP YAKIN KORUMA HIiZMETi: PSG, talep edilmesi halinde yuksek profilli kisiler, is insanlari, sanatgilar,
yoneticiler veya tehdit riski altinda bulunan kisiler icin VIP yakin koruma hizmeti saglayabilir. Bu hizmet, uygun
oldugu olcude asagidaki unsurlar kapsayabilir:

o Korunan Kisinin gunluk hareket planinin guvenlik bakimindan degerlendirilmesi,

o Gidilecek mekanlar ve guzergahlar bakimindan on risk analizi yapilmasi,

o Guvenli giris-cikis koordinasyonu,

o Cevre guvenligi ve yakin cevre kontrold,

o Aracli koruma veya eskort koordinasyonu,

o Acil durum, tehdit veya saldiri halinde korunan kisinin glvenli bolgeye tahliyesine iligkin destek,

o Gerekli hallerde kolluk kuvvetleriyle koordinasyon saglanmasi.
4.2 ETKINLIK KORUMA HIZMETi: PSG; Ozel partiler, gece kulUbU organizasyonlari, kurumsal etkinlikler, konserler,
lansmanlar, acik hava organizasyonlari, VIP davetler ve benzeri etkinliklerde glvenlik hizmeti saglayabilir. Bu
hizmet, Operasyon Emrinde belirtilen kapsamla sinirli olmak Uzere asagidakileri icerebilir:

o Etkinlik alani ¢cevre guvenligi,

o Davetli listesi ve giris kontrold,

o VIP alani, sahne arkasi ve 6zel alan guvenligi,

o Erisim karti, bilet veya kimlik dogrulama kontrolQ,

o Kalabalik yonetimi ve yonlendirme,

o Taskinlik, kavga, izinsiz giris veya guvenlik ihlallerinin dnlenmesi,

o Tahliye ve acil durum koordinasyonu,

o Etkinlik suresince devriye ve olay raporlama hizmeti.
4.3 iISLETME VE MEKAN GUVENLIGI: PSG; gece kulUpleri, casinolar, Ilks magazalar, 6zel malikaneler, sirket
merkezleri, restoranlar, ofisler, depolar, oteller ve diger ticari/dzel mulkler icin isletme guvenligi hizmeti
saglayabilir. Bu hizmet, Operasyon Emrinde belirlenen cercevede asagidakileri kapsayabilir:

o Kapl guvenligi ve giris secicilig,

o Ig alan devriyesi,

o Calisan, musteri ve varlk guvenligi,

o Kasa, depo, ofis, ara¢ ve degerli envanter ¢gevre guvenligi,

o Supheli kisi ve davraniglarin takibi,

o Kavga, hirsizlik, taciz veya taskinlik risklerine mudahale,

o Isletme igi diizenin korunmasina destek,

o Kolluk kuvvetleriyle koordinasyon ve olay yeri guvenliginin saglanmasi.
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4.4 CASH-IN-TRANSIT VE DEGERLiI VARLIK TRANSFERI: MUsterinin talebi ve PSG'nin Yazili Onayi ile; haftalk
isletme hasilatl, degerli evrak, nakit, ddeme makbuzu veya degerli esya transferleri, PSG personeli tarafindan
belirlenen teslim noktalarina tasinabilir. Cash-in-Transit hizmeti kapsaminda:
o Teslim alinacak varlik, miktar, teslim saati ve teslim noktasi dnceden Operasyon Emrinde belirtilir,
o Nakit veya degerli varlik, mumkun oldugu olcide muhurlt ve kayit altina alinmig sekilde teslim edilir,
o Teslim alma ve teslim etme islemleri imzall teslim tutanag) ile kayit altina alinir,
o PSG, yalnizca fiziksel olarak teslim aldigl ve teslim tutanaginda belirtilen miktar kadar sorumluluk Gstlenir,
o Nakit sayimi, sahte para incelemesi, vergi kontrolu veya finansal kaynak arastirmasi PSG’nin gorevi
degildir; aksi Yazili Onay ile ayrica kararlagtirilabilir,
o PSG, hukuka aykiri gelir, yasa disi esya, silah, uyusturucu madde veya sucla baglantili oldugu makul
sekilde degerlendirilen varliklarin transferini reddedebilir.

MADDE 5 — OPERASYON EMRI, PLANLAMA VE RISK
DEGERLENDIRMESI

8.1 Her Hizmet icin Taraflar mumkun oldugu olcude yazili Operasyon Emri dUzenler.
5.2 Operasyon Emrinde en az asagidaki bilgiler yer alir:

o Hizmet tard,

o Hizmet tarihi ve suresi,

o Lokasyon veya rota,

o Vardiya duzeni,

o Tahsis edilen personel sayisi,

o Musteri yetkilisi,

o Ozel gUvenlik riski veya hassasiyetler,

o Ucret ve édeme plani,

o Ek ekipman veya arac ihtiyaci,

o Ozel talimatlar ve erisim kosullar.
5.8 Mduisteri, Hizmet baslamadan donce PSG’ye glvenlik degerlendirmesi icin gerekli olabilecek bilgileri dogru,
eksiksiz ve zamaninda iletmekle yukumludur.
5.4 MduUsteri; gecmis tehditler, devam eden husumetler, olay gecmisi, beklenen yUksek riskli katilim, silah riski,
cete/organize sucg baglantisi, yiuksek miktarli nakit hareketi, 6zel erisim noktalari veya benzeri dnemli riskleri
PSG’den gizleyemez.
8.5 PSG, Musteri tarafindan saglanan bilgilerin eksik, yaniltici veya gec iletilmesi nedeniyle ortaya cikabilecek
risklerden kendi kusuru bulunmadikca sorumlu tutulamaz.
8.6 PSG, risk seviyesinin sdzlesmede dngdrulenden daha yuksek oldugunun anlasilmasi halinde; ek personel, ek
ekipman, ek vardiya, rota degisikligi, hizmet kapsaminin daraltiimasli veya operasyonun ertelenmesini talep
edebillir.

MADDE 6 — PSG’NIN YUKUMLULUKLERI

6.1 PSG, Hizmetleri makul mesleki dikkat, operasyonel 6zen ve yurUrlUkteki San Andreas Eyaleti kurallari
cercevesinde yurutur.

6.2 PSG, goreviendirdigi personelin uygun egitim, lisans, yetki ve gorev tanimina sahip olmasina makul dlcude
dikkat eder.

6.3 PSG, Musteri tarafindan bildirilen guvenlik intiyaclarini degerlendirecek, uygun personel planlamasi yapacak
ve Hizmetin kapsamina uygun operasyonel dneriler sunacaktir.

6.4 PSG, Musterinin ticari sirlarini, VIP bilgilerini, guvenlik planlarini ve Hassas Bilgilerini isbu Sozlesmeye uygun
sekilde korur.

6.5 PSG personeli; MUsterinin calisanlarina, davetlilerine, musterilerine ve Ucuncl Kigilere karsgl profesyonel,
olcull, saygili ve hukuka uygun davranir.
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6.6 PSG, Musterinin Yazili Onayl olmaksizin MUsterinin ticari bilgilerini, mUsteri listelerini, kamera kayitlarini veya
operasyon planlarini tguncu kisilerle paylasamaz. Yasal zorunluluklar ve yetkili makam talepleri saklidir.

6.7 PSG, Hizmet sirasinda tespit edilen ciddi guvenlik ihlallerini, olaylari veya operasyonel riskleri Musteri
yetkilisine makul sure icinde bildirir.

MADDE 7 — MUSTERI YUKUMLULUKLERI

7.1 Mduisteri, PSG personelinin gorevini guvenli ve etkin bicimde yerine getirebilmesi icin gerekli erisim, bilgi,
koordinasyon ve fiziksel calisma kosullarini saglar.

7.2 Musteri, PSG personeline dogrudan emir vermek yerine, taleplerini belirlenen Musteri yetkilisi veya PSG saha
amiri aracihgiyla iletir.

7.8 Musteri, PSG personelinden hukuka aykiri, lisans digi, OlcUsuz guc kullanimini gerektiren veya Kisilik haklarini
inlal eden bir islem yapmasini talep edemez.

7.4 Musteri; isletme calisanlarinin, yoneticilerinin, davetlilerinin ve kendi adina hareket eden ucuncu kisilerin PSG
personelinin gorevini engellememesini saglar.

7.5 Musteri, PSG personeline karsi tehdit, hakaret, taciz, fiziksel mudahale, Ucret teklif etme, rusvet verme veya
gorevi Kigisel cilkar amaciyla yonlendirme girisimlerine izin veremez.

7.6 Musteri, guvenlik hizmetinin gerektirdigi giris kontroll, davetli listesi, erisim karti, guvenli alan, kamera erisimi,
acil cikis ve tahliye dizenlemeleri bakimindan PSG ile makul is birligi yapar.

7.7 Musteri, guvenlik planini etkileyebilecek herhangi bir degisikligi; etkinlik saati, katilimci sayisi, lokasyon, VIP
listesi, nakit transferi, tehdit, 6zel misafir veya operasyon plani degisikligi dahil olmak Uzere PSG’ye
gecikmeksizin bildirir.

MADDE 8 — PERSONEL YETKILERI VE MUDAHALE SINIRLARI

8.1 PSG personeli, kamu kolluk kuvveti degildir. PSG personeli; LSPD, LSSD veya diger yetkili kolluk makamlarinin
sahip oldugu gbzalti, sorusturma, zorla alikoyma veya cezai yaptirim uygulama yetkilerine sahip degildir.

8.2 PSG personeli, gorev sirasinda mumkun oldugu hallerde oncelikle so6zIlU yonlendirme, ortami sakinlestirme,
taraflari ayirma, guvenli mesafe olusturma ve gerilimi azaltmaya yonelik yontemleri kullanir.

8.8 Fiziksel mUdahale yalnizca acik ve yakin bir glvenlik riski, kendini veya Uguncu kisileri koruma zorunlulugu ya
da tesis/etkinlik alaninin guvenligini saglama ihtiyaci bulundugunda; olcululuk, gereklilik ve hukuka uygunluk
ilkeleri cercevesinde uygulanabilir.

8.4 PSG personeli, hukuken yetkili olmadigl surece kimseyi zorla sorgulayamaz, keyfi olarak alikoyamaz, zorla
arama yapamaz veya kolluk kuvveti yetkisi kullaniyor izlenimi veremez.

8.5 Silah, kelepce, savunma araci, telsiz, arag, koruyucu ekipman veya diger guvenlik araclari yalnizca ilgili
personelin gerekli lisansa/yetkiye sahip olmasi ve PSG prosedurlerine uygun hareket etmesi halinde kullanilabilir.
8.6 Ciddi suc¢ suphesi, silahli tehdit, agir yaralanma, saldiri veya kamu duzenini ciddi bicimde etkileyen olaylarda
PSG, guvenli alan olusturmak ve yetkili kolluk kuvvetleriyle koordinasyon saglamak icin makul caba gdsterir.

MADDE 9 — UCRET, FATURALANDIRMA VE ODEME

9.1 Hizmet bedelleri, Operasyon Emri, teklif, Gcret tablosu veya Taraflarin Yazili Onayi ile belirlenir.

9.2 Surekli nitelikteki guvenlik hizmetleri, aksi Yazili Onay ile belirlenmedikgce her ayin son is gunu faturalandirilir.
9.3 Tek seferlik etkinlik, VIP koruma, Cash-in-Transit veya 0zel operasyon hizmetlerinde fatura; operasyonun
tamamlanmasini takip eden en gec¢ 24 saat icinde duzenlenebilir.

9.4 Musteri, kendisine teblig edilen faturayi en gec 7 is gunu icinde PSG’nin bildirdigi kurumsal 6deme hesabina
yatirmakla yukumluddar.

9.5 Musteri, 6deme isleminde fatura numarasini veya PSG tarafindan bildirilen 6deme referansini kullanir.

9.6 Odemelerin vadesinde yapilmamasi halinde, gecikilen her gin icin ilgili fatura tutari Uzerinden gunlik %1,5
gecikme bedeli tahakkuk eder. Toplam gecikme bedeli, ilgili fatura tutarinin %25’ini asamaz.

© CROWLEY & VANCE LLP. TUM HAKLARI SAKLIDIR.
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9.7 Odeme gecikmesinin 15 gUnU asmasi halinde PSG; MuUsteriye yazili bildirimde bulunarak Hizmetleri gecici
olarak askiya alma, yeni operasyon taleplerini kabul etmeme veya isbu Sozlesmeyi feshetme hakkina sahiptir.
9.8 PSG’nin Hizmetleri askiya alma hakki; devam eden operasyonun ani bicimde durdurulmasinin kisisel guvenlik
veya kamu guvenligi riski doguracagl hallerde, makul gecis plani uygulanarak kullanilir.

9.9 PSG personeli, saha gorevi sirasinda Musteriden veya Musterinin davetlilerinden nakit 6deme, avans, bahsis,
Kisisel komisyon veya bagska ekonomik menfaat kabul edemez.

9.10 Saha 6deme tahsilati, yalnizca PSG tarafindan yazili olarak yetkilendirilmis kisiler araciligiyla yapilabilir.

MADDE 10 — EK HIZMETLER VE EK MASRAFLAR

10.1 Musterinin talebiyle Hizmet kapsamina eklenen personel, guvenlik araci, eskort araci, kamera, sensor, teknik
ekipman, vardiya, rota, 0zel koruma plani, ilave devriye, lojistik destek veya benzeri unsurlar ek hizmet sayilir.
10.2 Ek hizmetler icin mUmkUn oldugu dlcude Musterinin dnceden Yazili Onay alinir.

10.3 Ani tehdit, acil tahliye, guvenlik zafiyeti, yuksek riskli olay veya hayat guvenligini etkileyen bir durum
nedeniyle derhal ek masraf yapilmasi gerekirse PSG, Musteri on onayl olmaksizin makul ve zorunlu tedbirleri
alabilir.

10.4 PSG, Madde 10.3 kapsamindaki acil masraflari MUsteriye en kisa surede bildirir ve ilgili harcama kalemlerini
makul sekilde belgelendirir.

10.5 Ek hizmet veya ek masraf, bir sonraki fatura donemine “Ek Hizmet Bedeli” veya “Operasyonel Ek Masraf”
basligl altinda yansitilabilir.

10.6 MuUsterinin kendi 6zel talebi, etkinlik plani degisikligi, son dakika kapasite artisi, farkl lokasyon talebi veya ek
VIP koruma istemesi nhedeniyle dogan makul masraflar MUsteriye aittir.

MADDE 11 — PERSONEL, EKIPMAN VE OPERASYON HASARLARI

1.1 PSG personelinin yaralanmasi, PSG ekipmaninin hasar gormesi veya operasyonel varliklarin zarar gormesi
halinde sorumluluk, olayin sebebi ve Taraflarin kusur orani dikkate alinarak belirlenir.
11.2 Asagidaki hallerde Musteri; PSG’'nin dogrudan, makul ve belgelendirilebilir zararlarini kendi kusuru oraninda
tazmin etmekle yukumlu olabilir:

o MuUsterinin veya Musteri Kontrol Alanindaki kisilerin kasith veya agir ihmalli davranisi,

o Musterinin bildigi ciddi guvenlik riskini PSG’den saklamasi,

o Musterinin PSG’nin makul glvenlik dnerilerine ragmen acikca yetersiz veya riskli kosullarda hizmet talep

etmesi,

o Musteri calisanlarinin veya yoneticilerinin PSG personeline fiziksel saldirida bulunmasi,
MuUsterinin yasa digi faaliyetleri, silahli catisma riski, organize sug¢ baglantisi veya ciddi guvenlik tehdidi
konusunda yaniltici bilgi vermesi,

o Musterinin guvenlik altyapisindaki ciddi eksikliklerin PSG’ye bildirilmesine ragmen giderilmemesi.
11.8 Bu madde kapsamindaki tazmin, PSG personelinin kendi kasitli davranigi, agir ihmali veya yetki asimi
nedeniyle ortaya cikan zararlar bakimindan Musteriye yuklenemez.
11.4 PSG’'nin talep edecegi ekipman onarim veya yenileme bedeli; hasarin niteligi, mevcut piyasa degeri, onarim
imkani ve makul kullanim dmru dikkate alinarak hesaplanir.
1.5 PSG, Musteriye zarar talebinde bulunmadan dnce mumkun oldugu oOlgude olay raporu, fotograf, ekipman

kaydl, saglik belgesi, onarim faturasi veya diger makul dogrulayici belgeleri sunar.

MADDE 12 — OLAY RAPORLAMA, CCTV VE DELIL KORUMA

121 PSG, Hizmet sirasinda meydana gelen ciddi guvenlik olaylarini, fiziksel muUdahaleleri, yaralanmalari,
hirsizliklari, saldirilari, silahl tehditleri, ciddi musteri sikayetlerini ve benzeri olaylari makul sekilde raporlar.

12.2 Olay raporlari; mumkun oldugu dlcude olay tarihi, saati, lokasyonu, ilgili kisiler, gdzlemler, alinan dnlemler ve
yetkili mercilere yapilan bildirimler bakimindan acik sekilde hazirlanir.

@)
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12.3 MUsteri, olayla baglantili kamera kayitlarini, erisim kayitlarini, giris listelerini veya diger delilleri kasitli bicimde
degistiremez, silemez, gizleyemez veya PSG’nin makul delil koruma talebine aykiri hareket edemez.

12.4 MUsteri, PSG’nin Yazili Onay! olmaksizin herhangi bir olay hakkinda PSG adina resmi aciklama yapamaz.

12.5 PSG de MuUsterinin Yazili Onayi olmaksizin MUsteri adina kamuya acik aciklama yapamaz.

12.6 Taraflar; olayla ilgili CCTV kaydi, olay raporu veya guvenlik belgesini medya kuruluslari, Weazel News, UgUncu
Kisiler veya kamuoyu ile paylasmadan dnce mumkun oldugu olctde karsilikll koordinasyon saglar.

12.7 Mahkeme karari, yetkili kolluk kuvveti talebi, savcilik emri veya yasal zorunluluk halinde; ilgili Taraf gerekli
bilgiyi paylasabilir. Bdyle bir durumda, paylasimin hukuken yasaklanmadigl OlcUde diger Taraf dnceden veya
gecikmeksizin bilgilendirilir.

12.8 Taraflar, kolluk kuvvetlerine yanlis bilgi vermemeyi, delilleri karartmamayi ve resmi sorusturmalara hukuka
uygun sekilde destek vermeyi kabul eder.

MADDE 13 — GIZLILIK VE TICARI SIRLAR

13.1 Taraflar, isbu Sozlesme kapsaminda 6grendikleri Hassas Bilgileri gizli tutmayi kabul eder.

18.2 PSG, Musterinin ticari sirlarini, VIP bilgilerini, etkinlik detaylarini, musteri listelerini, guvenlik aciklarini,
finansal bilgilerini ve 0zel operasyon planlarini Gguncu kigilerle paylasamaz.

13.8 Musteri de PSG’ye ait operasyon planlarini, fiyatlandirma yapisini, musteri portfoyunua, personel bilgisini,
vardiya duzenlerini, ekipman detaylarini, guvenlik prosedurlerini ve ticari tekliflerini ugcUncu kisilerle paylasamaz.
18.4 Gizli Bilgiler yalnizca isbu Sozlesmenin ifasi, hukuk danismanlgl, muhasebe, sigorta, denetim, vergi
yukumlUlGgu veya yasal zorunluluk amaciyla kullanilabilir.

138.5 Taraflardan hicbiri diger Tarafin Gizli Bilgilerini kendi ticari avantaji, rakip hizmet saglayici, rakip isletme,
sosyal medya igerigi veya UguUncu kisi menfaati icin kullanamaz.

13.6 Gizlilik yukimlulagu, isbu Soézlesmenin sona ermesinden sonra 3 yil sureyle devam eder. Ticari sir ve
gluvenlik acigl niteligindeki bilgiler bakimindan bu yakumluluk, ilgili bilginin hukuka uygun sekilde kamuya acik hale
geldigi ana kadar devam eder.

MADDE 14 — KISISEL VERILER VE GUVENLIK BILGILERI

141 Taraflar, musteri, VIP, calisan, ziyaretci, davetli ve Ucuncu Kkigsilere ait kisisel bilgileri yalnizca isbu
Sozlesmenin ifasi amaciyla kullanir.

14.2 PSG; MUsteriye ait giris kayitlari, davetli listeleri, ziyaretgi bilgileri, glvenlik kamerasi goruntuleri, rota bilgileri
ve iletisim verilerini yalnizca guvenlik hizmeti amaciyla igler.

14.3 Musteri, PSG personeline ait kisisel verileri, lisans bilgilerini, iletisim bilgilerini veya disiplin kayitlarini isbu
SOzlesmenin amaci disinda kullanamaz.

14.4 Taraflardan biri Kisisel veri veya guvenlik verisi ihlali sUphesi fark ederse, diger Tarafi makul sUre icinde
bilgilendirir ve zarari azaltmak icin is birligi yapar.

14.5 PSG, hizmetin yurUtulmesi igcin zorunlu olmadikca MuUsteri personelinin, VIP kisilerin veya ziyaretcgilerin 6zel
verilerine erisim talep etmez.

MADDE 15 — MUSTERI VE PERSONEL DEVRE DISI BIRAKMA
YASAGI

15.1 MUsteri, PSG araciligiyla tanistigl veya PSG tarafindan gorevlendirilen personelle; PSG’yi devre disi birakacak
sekilde dogrudan guvenlik hizmeti iliskisi kuramaz.

15.2 MuUsteri, PSG personeline dogrudan is teklifi yapamaz, personeli PSG’den ayrilmaya tesvik edemez veya
PSG’nin musteri sdzlesmesini asacak sekilde kisisel 6deme teklif edemez.

15.3 isbu S6zlesmenin sona ermesinden itibaren 6 ay boyunca Misteri; PSG’nin sdzlesme sliresi icinde
MuUsteriye tahsis ettigi personeli, PSG’nin Yazili Onayl olmaksizin dogrudan veya uguUncu kisi araciligiyla ise
alamaz.
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15.4 Bu madde, Musterinin kamuya acik is ilanlarina basvuran kisilerle iliski kurmasini veya PSG ile daha Oonce
baglantisi olmayan personeli ise almasini engellemez.

15.5 MUsterinin bu maddeyi ihlal etmesi halinde PSG, dogrudan zararlarini, makul ise alim ve operasyon kaybini
ve gerektiginde hukuki koruma yollarini talep etme hakkina sahiptir.

MADDE 16 — MARKA, UNIFORMA VE TANITIM

16.1 PSG’nin ticari unvani, logosu, uniformasi, araclari, ekipmanlari ve marka unsurlari PSG’nin mulkiyetindedir.
16.2 Mdusteri, PSG’nin Yazili Onayi olmaksizin PSG markasini, logosunu, personel goruntulerini veya guvenlik
operasyonunu reklam, sosyal medya, ticari kampanya veya basin duyurusu amaciyla kullanamaz.

16.8 PSG, Mdusterinin ticari unvanini, logosunu veya marka unsurlarini Musterinin Yazili Onayi olmaksizin reklam
veya ticari tanitim amaciyla kullanamaz.

16.4 Taraflarin is birligini kamuya duyurmak istemesi halinde; duyuru metni, gorsel kullanim bicimi ve marka
konumlandirmasi Yazili Onay ile belirlenir.

MADDE 17 — SORUMLULUGUN SINIRLANDIRILMASI

171 PSG, Hizmetleri makul profesyonel O0zenle sunmayl kabul eder; ancak herhangi bir sucun, saldirinin,
hirsizhgin, istenmeyen olayin veya Ucuncu kisi davranisinin kesin olarak dnlenecegini garanti etmez.

17.2 PSG, Mdusterinin glvenligi icin makul &nlemleri alir; ancak Musterinin eksik bilgi vermesi, guvenlik
tavsiyelerine uymamasi, yeterli personel talep etmemesi, riskleri gizlemesi veya UcUncu Kkisilerin bagimsiz
davranislari nedeniyle dogabilecek her sonuctan otomatik olarak sorumlu tutulamaz.

17.8 PSG’nin sorumlulugu; kendi kasith davranigsi, agir ihnmali, hukuka aykiri guc kullanimi, gizlilik ihlali veya yasal
olarak sinirlandirilamayan sorumluluk halleri disinda, dogrudan ve ispatlanabilir zararlarla sinirlidir.

17.4 Taraflardan hicbiri; kasit, agir inmal, gizlilik ihlali, kisisel veri ihlali, 8lum, bedensel zarar veya yasal olarak
sinirlandirilamayan sorumluluk halleri disinda, diger Tarafin dolaylh zararlarindan, beklenen kar kaybindan, itibar
kaybindan, musteri kaybindan veya UcUncu Kigilerin bagimsiz davranigslarindan dogan sonuclardan sorumlu
tutulamaz.

17.5 PSG’nin isbu Sézlesmeden dogabilecek toplam mali sorumlulugu; ilgili uyusmazliga konu hizmet icin Musteri
tarafindan PSG’ye fiilen 6denmis son U¢ aylik hizmet bedeliyle sinirhdir.

17.6 Musterinin PSG’ye karsi dogabilecek toplam mali sorumlulugu; Musterinin kusuru, gizlilik ihlali, personel
devre disi birakma, édeme yukumlulugu, ekipman hasari veya ucuncU kisi hak ihlali halleri disinda, ilgili hizmet
icin son U¢ aylik toplam hizmet bedeliyle sinirlidir.

MADDE 18 — TAZMIN VE UCUNCU KiSI TALEPLERI

18.1 Her Taraf, kendi kusurlu davranisi, calisanlari, temsilcileri, taseronlari veya dogrudan yonlendirdigi kisiler
nedeniyle diger Tarafin ugradigl dogrudan ve ispatlanabilir zararlardan kendi kusuru oraninda sorumludur.

18.2 Musterinin sagladigl talimat, bilgi, marka materyali, erisim kaydi, davetli listesi veya ticari icerik nedeniyle
PSG’ye UcUncu kisi talebi yoneltilirse; Musteri kendi kusuru oraninda PSG’nin dogrudan zararlarini ve makul
savunma giderlerini karsilar.

18.3 PSG personelinin acik yetki asimi, hukuka aykiri mudahalesi, kasitl davranisi veya agir ihmali nedeniyle
MuUsteriye UcUncu kisi talebi yoneltilirse; PSG kendi kusuru oraninda Musterinin dogrudan zararlarini ve makul
savunma giderlerini karsilar.

18.4 Taraflardan biri UgUncu Kkisi talebiyle karsilasirsa, diger Tarafi makul suUre icinde bilgilendirir ve savunma
surecinde makul is birligi saglar.
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MADDE 19 — SURE, YENILEME VE ASKIDA KALMA

19.1 isbu S6zlesme, Taraflarin imza tarihinde yUrirltige girer ve EK-1 veya ilgili Operasyon Emrinde belirlenen siire
boyunca yururlukte kalir.

19.2 Surekli hizmet iligkilerinde Sozlesme, Taraflardan biri tarafindan yazili olarak sona erdirilene kadar
yururlUkte kalabilir.

19.8 Taraflardan biri, devam eden bir hizmet iligkisinin sona ermesini istiyorsa; aksi Operasyon Emrinde
belirtiimedikge diger Tarafa en az 14 gun dnceden Yazih Bildirim yapar.

19.4 PSG, 6deme gecikmesi, ciddi guvenlik riski, MUsterinin hukuka aykiri talimati, personel guvenligi tehdidi,
yanlis bilgi verilmesi veya Musterinin is birligi yakumluligunu ciddi sekilde ihlal etmesi halinde Hizmetleri gecici
olarak askiya alabilir.

19.5 Mdusteri, PSG’nin ciddi ve giderilmeyen hizmet ihlali, hukuka aykiri davranig, agir gizlilik ihlali veya personelin
guvenlik standartlarina acikca aykiri hareketi halinde hizmetin askiya alinmasini veya ilgili personelin
degistiriimesini talep edebilir.

MADDE 20 — DISIPLIN, IHLAL VE SAVUNMA HAKKI

20.1 Taraflardan biri, diger Tarafin isbu S6zlesmeden dogan esasli yukumlulUklerini ihlal etmesi halinde, ihlalin
giderilmesi icin yazili bildirimde bulunur ve en az 10 is gunu sure verir.
20.2 ihlalin verilen siire icinde gideriimemesi halinde zarar géren Taraf, Sdzlesmeyi feshedebilir.
20.3 Asagidaki hallerde Taraflardan biri, karsi Tarafa ayrica slUre vermeksizin S6zlesmeyi derhal feshedebilir:

o Kasitli dolandiricilik, sahtecilik veya yaniltici beyan,

o Agir gizlilik veya kisisel veri ihlali,

o PSG personeline veya MuUsteriye yonelik ciddi tehdit, siddet veya silahl saldiri riski,

o Musterinin PSG’yi acikca hukuka aykiri islem yapmaya zorlamasi,

o PSG’nin personelinin acikgca hukuka aykiri ve ciddi yetki asimi icinde bulunmasi,

o Odeme yUkUmIUIG8UNUN 15 8GNl asacak sekilde yerine getiriimemesi,

o MUsterinin ciddi guvenlik risklerini bilerek saklamasi,

o MuUsterinin PSG personelini devre disi birakacak sekilde dogrudan ise alma veya ddeme iligkisi kurmasi,

o Taraflardan birinin diger Tarafi izinsiz ciddi mali veya hukuki yukumlulUuk altina sokmasi.
20.4 Sozlesmenin sona ermesi; dogmus 6deme, gecikme bedeli, gizlilik, veri koruma, ekipman iadesi, tazmin, olay
raporu ve ucuncu kisi taleplerine iliskin yukumlulGkleri ortadan kaldirmaz.

MADDE 21 — FESIH VE HAKLI FESIiH HALLERI

21.1 Taraflarin makul kontrolU disinda gelisen dogal afet, yangin, savas, isyan, terdr olayi, bayuk capl elektrik
kesintisi, ulasim engeli, salgin, kamu otoritesi karari, ciddi siber saldiri, zorunlu mekdn kapanmasi veya benzeri
olaylar mucbir sebep sayilir.

21.2 Mucbir sebep halinde Taraflar, hizmetin ertelenmesi, personel planinin degistirilmesi, alternatif lokasyon,
alternatif rota veya makul operasyonel cozum uzerinde iyi niyetle gorusur.

21.3 Mucbir sebep nedeniyle Hizmetin gecici olarak gerceklestiriiememesi, tek basina sotzlesme ihlali sayllmaz.
21.4 Taraflarin kendi ihmali, yetersiz planlamasi, ongorulebilir bakim eksikligi, lisans eksikligi veya gerekli izinleri
almamasi mucbir sebep sayllmaz.
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MADDE 22 — BILDIRIMLER

22.1 Taraflar arasindaki bildirimler; e-posta, FaceBrowser, kurumsal mesajlasma sistemi, elden teslim, elektronik
imza veya kayit altina alinabilir diger iletisim araclariyla yapilabilir.

22.2 Taraflar, iletisim bilgilerindeki degisiklikleri makul sUre icinde birbirlerine bildirmekle yukimludur.

22.3 Taraflardan birinin iletisim bilgisini guncellememesi halinde, son bildirilen iletisim bilgisine yapilan bildirimler
gecerli kabul edilir.

22.4 Acil guvenlik, vardiya, rota, etkinlik veya operasyon degisikligi bildirimleri; hizli yazili iletisim kanallari
uzerinden yapilabilir. Fesih, 6deme ihtari veya esasl sozlesme degisiklikleri Yazii Onay niteligindeki iletisim
kanallari uzerinden yapilir.

MADDE 23 — UYGULANACAK HUKUK VE UYUSMAZLIKLAR

23.1 isbu Sdézlesme, San Andreas Eyaleti hukuku ve uygulanabilir federal diizenlemeler cercevesinde yorumlanir
ve uygulanir.

23.2 Taraflar, isbu So6zlesmeden dogabilecek uyusmazliklari dncelikle dogrudan gorusme ve iyi niyetli uzlasma
yoluyla c6zmeye calisacaktir.

23.3 Uyusmazligin ¢bézulememesi halinde San Andreas Eyaleti yetkili mahkemeleri ve mercileri yetkilidir.

23.4 Taraflarin; gizli bilgi, kamera kaydi, musteri verisi, personel guvenligi, ddeme, ekipman iadesi, ticari sir veya
delil korunmasi bakimindan ihtiyati tedbir, erisim engeli, delil tespiti veya benzeri gecici hukuki koruma yollarina
basvurma hakki saklidir.

MADDE 24 — SON HUKUMLER

24.1 isbu Sdzlesme, Taraflar arasindaki kurumsal glivenlik hizmeti iliskisine iliskin temel mutabakati olusturur.
24.2 EK-1 Operasyon Emri, EK-2 Ucret ve Faturalandirma Tablosu ile EK-3 Cash-in-Transit Teslim Tutanagi isbu
SOzlesmenin ayrilmaz parcasidir.

24.3 isbu S6zlesmede yapilacak degisiklik, ekleme veya feragatler yalnizca Taraflarin Yazili Onayi ile gecerlidir.
24.4 Taraflardan birinin herhangi bir hakkini kullanmamasi veya gec¢ kullanmasi, ilgili haktan feragat ettigi
anlamina gelmez.

24.5 isbu Soézlesmenin herhangi bir hUkmUnin gecersiz veya uygulanamaz hale gelmesi, diger hikimlerin
gecerliligini etkilemez.

24.6 isbu Sozlesme [ tarihinde iki nUsha halinde imzalanmis olup, her Taraf bir nGsha teslim

— 1

almistir.
IMZALAR
1.1 PARAMOUNT SECURITY GROUP 1.2 MUSTERI

Sirket Unvani: Paramount Security Group Ticari Unvan / Ad Soyad:
Telefon: 854-05-29 Telefon:

Adres: Red E. Office, Paramount Security Group, 2001 E-Posta:

San Andreas Avenue, Floor 12, Los Santos, San Andreas Adres:

E-Posta: c.von@sanmail.com Temsilci:

Tarih: By ST Tarih: [ 1

. Temsilci Imzasi , Temsilci Imzasi
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[EK-1] OPERASYON EMRI VE HIZMET PLANI

Miusteri:

Hizmet Turi:

[ ]VIP Yakin Koruma [ ] Etkinlik GOvenligi [ ] Isletme / Mekan Guvenligi [ ] Giris ve Erisim Kontrol{
[ ] Devriye Hizmeti [ ] Cash-in-Transit [ ] Diger:

Hizmet Lokasyonu / Rota:
Hizmet Baslangic Tarihi: ___/
Hizmet Bitis Tarihi: ___/
Vardiya Diizeni:

Tahsis Edilecek Personel Sayisi:
Arac / Ekipman ihtiyacr:

Tahmini Katihimc / Ziyaretci Sayisi:
Bildirilen Giivenlik Riskleri:

=i

—

Musteri Operasyon Yetkilisic PSG Operasyon Yetkilisi:

[EK-2] UCRET VE FATURALANDIRMA TABLOSU

Temel Hizmet Bedeli:
Odeme Diizeni:
[ 1Saatlik [ JGunlok [ JHaftalk [ JAyhk [ ] Etkinlik Bazli [ ] Operasyon Bazli

Faturalandirma Tarihi: 3

Odeme Vadesi: Fatura tebliginden itibaren 7 is gunu
Ek Personel Saatlik / Gunluiik Bedeli:

Arac [/ Eskort Bedeli:

Cash-in-Transit Bedeli:

Ozel Notlar:

[EK-3] CASH-IN-TRANSIT TESLIM VE DEVIR TUTANAGI

Musteri: Teslim Tarihi / Saati:
Teslimlokasyonu: _______________ Teslim Noktas: / Banka:
Teslim Edilen Varhgm Niteligi: _____________ Beyan Edilen Tutar / Deger:

Teslim Muhuirii / PaketDurumu: __ PSG Teslim Alan Yetkilisi:
Musteri Teslim Eden Yetkilisi: Teslim Alacak Yetkili:

Taraflar, isbu tutanakta belirtilen varligin teslim alinmasi ve teslim edilmesi slrecini kayit altina aldiklarini kabul

eder.
PARAMOUNT SECURITY GROUP MUSTERI
Temsilcisi: Carleon Von Ad Soyad:
Tarih:e [/ __ | Tarih: | i |
. Temsilci Imzasi , Temsilci Imzasi
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